B Feuerwehrsatzung der GroBen Kreisstadt Grimma
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Der Stadtrat Grimma hat in seiner Sitzung am 30. April 2020 auf der Grundlage des § 4 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen (SachsGemO)
in der jeweils giiltigen Fassung und auf Grund des Gesetzes zur Neuordnung des Brandschutzes, Rettungsdienstes und Katastrophenschutzes im Frei-
staat Sachsen (SichsBRKG) in der jeweils giiltigen Fassung die nachfolgende Satzung beschlossen:
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§1
Begriff, Gliederung und Leitung der Feuerwehr

Die Feuerwehr der GroBen Kreisstadt Grimma
ist als Einrichtung der Gemeinde eine offentli-
che Feuerwehr ohne eigene Rechtspersénlich-
keit. Sie besteht aus der Freiwilligen Feuerwehr
mit den Ortsfeuerwehren nach Brandschutzbe-
darfsplan der GroBen Kreisstadt Grimma.

Die Feuerwehr fiihrt den Namen Freiwillige Feu-
erwehr Grimma. Das Armelabzeichen beinhaltet
das Wappen der GroBen Kreisstadt Grimma.

Die Leitung der Gemeindefeuerwehr obliegt
der 6rtlichen Brandschutzbehdrde und der Ge-
meindewehrleitung; in den Ortsfeuerwehren
den Ortwehrleitern und ihren Stellvertreten.
Die ortliche Brandschutzbehorde wird durch
den Oberbiirgermeister oder der Beigeordneten
vertreten. Zur ortlichen Brandschutzbehorde
zihlt das Sachgebiet Brandschutz, welches
dem Ordnungsamt zugeordnet ist (Anlage 1).
Zur Sicherung des Nachwuchses und Forde-
rung der Jugendarbeit besteht eine Gemein-
dejugendfeuerwehr. In jeder Ortsfeuerwehr
kann eine Jugendgruppe gebildet werden.

Die Ortsfeuerwehren konnen in ihrer Ortswehr
eine Kinderfeuerwehr fiir Kinder ab 6 Jahren
entwickeln.

In den Ortsfeuerwehren kdnnen bei Bedarf Al-
ters- und Ehrenabteilungen gebildet werden.
Die Gemeindefeuerwehr Grimma unterhilt ei-
nen Musikzug.
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§2
Aufgaben der Feuerwehr

Die Feuerwehr hat die Aufgaben

- Menschen, Tiere und Sachwerte vor Bran-
den zu schiitzen,

- bei der Rettung von Menschen und Tieren
aus lebensbedrohlichen Lagen sowie bei
der Beseitigung von Umweltgefahren
technische Hilfe zu leisten und

- Aufgaben des vorbeugenden Brandschut-
zes wahrzunehmen.

Aufgrund landesrechtlicher Bestimmungen

nimmt die Feuerwehr Aufgaben im Katastro-

phenschutz war.

Der Oberbiirgermeister oder sein Beauftragter

kann die Feuerwehr zu Hilfeleistungen bei der

Bewaltigung besonderer Notlagen heranziehen.

§3
Ausstattung, personelle Starken
der Feuerwehr Grimma

Die personelle Stdrke, Standorte sowie die

Ausstattung und Ausriistung der Freiwilligen
Feuerwehr Grimma werden gemaB § 6 Abs. 1
Ziff.1 SdchsBRKG entsprechend den Erforder-
nissen der GroBen Kreisstadt Grimma in einem
durch den Stadtrat beschlossenen Brand-
schutzbedarfsplan festgelegt.
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§4
Aufnahme in die Feuerwehr

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Feu-

erwehr sind:

- die Vollendung des 16. Lebensjahres,

- im Ergebnis der arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchungen die gesundheitli-
chen Anforderungen an den Feuerwehr-
dienst erfiillen,

- die charakterliche Eignung,

- die Bereitschaft zur Teilnahme an der
Mindestausbildung,

- die Bereitschaft, an der Aus- und Weiter-
bildung teilzunehmen,

- die Satzung der Feuerwehr Grimma anzu-
erkennen.

Die Bewerber diirfen nicht ungeeignet im Sin-
ne von § 18 Abs. 3 SachsBRKG sein. Bei Min-
derjdhrigen muss die Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten vorliegen.

Die Bewerber miissen in der Gemeinde wohn-
haft sein und sollten in keiner anderen Hilfs-
organisation tétig sein. Die ortliche Brand-
schutzbehorde kann in Absprache mit der Ge-
meindewehrleitung Ausnahmen zulassen.
Aufnahmegesuche sind schriftlich an den
Ortswehrleiter zu richten. Uber die Aufnahme
entscheidet der Ortswehrleiter nach Anhérung
des Ortsfeuerwehrausschusses und Absolvie-
rung einer sechsmonatigen Probezeit. Neu
aufgenommene Angehdrige der Feuerwehr
werden vom Ortswehrleiter durch Handschlag
verpflichtet.
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wehrleitung ein giiltiges Flihrungszeugnis, wel-
ches nicht alter als drei Monate ist, vorlegen.
Einer Aufnahme in die Ortsfeuerwehr steht
insbesondere die Mitgliedschaft, der Beitritt
oder die Zugehdrigkeit zu einer fiir verfas-
sungswidrig erkldrten Partei oder sonstigen
Vereinigung entgegen.

Bei dem Antrag eines Bewerbers, der nach-
weislich bereits Angehdriger einer Freiwilligen
Feuerwehr auBerhalb der GroBen Kreisstadt
Grimma war, wird dieser mit dem bereits er-
worbenen Dienstgrad und der bisher geleiste-
ten Dienstzeit libernommen. Erfolgreich ab-
solvierte Lehrgdnge werden bei Gleichwertig-
keit anerkannt. Es sind jeweils die entspre-
chenden Nachweise im Original oder einer be-
glaubigten Kopie zu erbringen. Diese sind Vo-
raussetzung fiir die Anerkennung.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht
nicht. Die Griinde fiir eine Ablehnung des Auf-
nahmegesuches sind dem Bewerber schriftlich
mitzuteilen.

Jeder Angehdrige der Feuerwehr erhdlt einen
Dienstausweis.

§5

Beendigung des ehrenamtlichen

Feuerwehrdienstes

Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der

Angehdrige der Feuerwehr

- aus gesundheitlichen Griinden zur Erfil-
lung seiner Dienstpflichten dauernd unfa-
hig ist,

- ungeeignet zum Feuerwehrdienst ent-
sprechend § 18 Abs. 3 SdchsBRKG wird
oder

- entlassen oder ausgeschlossen wird.

Ein Feuerwehrangehoriger ist auf seinen An-

trag zu entlassen, wenn der Dienst in der Feu-

erwehr fiir ihn aus personlichen oder berufli-
chen Griinden eine besondere Harte bedeutet.

Nach 25 Dienstjahren kann auf den Nachweis

einer besonderen Harte verzichtet werden.

Ein Feuerwehrangehdriger hat die Verlegung

seines standigen Wohnsitzes in eine andere

Gemeinde unverziiglich dem Ortswehrleiter

schriftlich anzuzeigen. Er ist auf schriftlichen

Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen.

Eine Entlassung ist auch ohne Antrag moglich.

Ein Feuerwehrangehdriger kann bei fortge-

setzter Nachldssigkeit im Dienst oder bei

schweren VerstoBen gegen die Dienstpflicht
nach Anhérung des Ortsfeuerwehrausschus-
ses aus der Feuerwehr ausgeschlossen werden.

Ausschlussgriinde sind u.a.:

- wiederholte VerstdBe gegen Dienstpflich-
ten begeht (insbesondere gegen Dienst-
vorschriften, Dienstanweisungen, gelten-
de Vorschriften flir den Feuerwehrdienst,
die Satzung der Gemeindefeuerwehr
Grimma oder gesetzliche Bestimmungen),

- eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer

vorsatzlich begangenen Straftat zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr,

- Tatlichkeiten oder Beleidigungen wahrend
des Einsatz-, Ubungs- oder Ausbildungs-
dienstes sowie sonstiger Veranstaltungen
der Feuerwehr,

- dreimaliges unentschuldigtes Fehlen (im
laufenden Kalenderjahr) vom Ubungs-
oder Ausbildungsdienst,

- bei Feuerwehranwirtern das Nichtbeste-
hen der Wiederholungspriifung des
Grundlehrgangs,

- auf Beschluss der Hauptversammlung der
Ortswehr mit einfacher Mehrheit bei be-
sonders schwerwiegenden Griinden.

Der Oberbiirgermeister entscheidet lber die
Entlassung oder den Ausschluss und stellt die
Beendigung des Feuerwehrdienstes unter An-
gabe der Griinde schriftlich fest. Ausgeschie-
dene Feuerwehrangehdrige konnen auf Antrag
eine Bescheinigung liber die Dauer der Zuge-
horigkeit zur Gemeindefeuerwehr Grimma,
den letzten Dienstgrad und die zuletzt ausge-
libte Funktion erhalten.
Bei Beendigung des Feuerwehrdienstes ist der
Feuerwehrangehdrige verpflichtet, Bekleidung
und Ausriistungsgegenstande, seinen Dienst-
ausweis sowie andere Dokumente, welche in
Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in der
Feuerwehr stehen, unverziiglich an den Orts-
wehrleiter auszuhdndigen. Wird der Dienst-
ausweis dem Feuerwehrmitglied iberlassen,
so ist dieser durch die ortliche Brandschutzbe-
horde der Stadtverwaltung Grimma allseitig
ungliltig zu stempeln.

§6

Rechte und Pflichten der Angehérigen

der Feuerwehr

Die Delegierten der Ortsfeuerwehren und der
Ortswehrleiter haben das Recht, den Gemein-
dewehrleiter und seine Stellvertreter zu wah-
len. In den Ortsfeuerwehren wahlen die akti-
ven Angehdrigen der Ortsfeuerwehr die Orts-
wehrleitung und die Mitglieder des Ortsfeuer-
wehrausschusses.

Die Angehorigen der Feuerwehr sind fiir die
Teilnahme an Einsdtzen, Einsatziibungen und
fiir die Aus- und Fortbildung nach MaBgabe des
§ 61 SachsBRKG von der Arbeit freizustellen.
Funktionstrdger und andere Angehdrige der
Feuerwehr, die regelmaBig liber das (ibliche
MaB Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine
Aufwandsentschadigung in Héhe der in der
Feuerwehrentschadigungssatzung festgelegten
Betrdge.

Angehdrige der Feuerwehr, welche auBerhalb
der Arbeitszeit Feuerwehrdienst leisten, erhal-
ten eine Aufwandsentschadigung. Die Hohe
der Aufwandsentschadigung wird in der Feu-
erwehrentschadigungssatzung geregelt.

Die aktiven Angehdrigen der Feuerwehr haben
die ihnen aus der Mitgliedschaft in der Feuer-

(1)

wehr erwachsenden Aufgaben gewissenhaft

zu erfiillen.

Sie sind insbesondere verpflichtet:

- am Dienst sowie an Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen regelmdBig und
plinktlich teilzunehmen,

- sich bei Alarm unverziiglich am Feuerwehr-
gerdtehaus ihrer Ortswehr einzufinden,

- dendienstlichen Weisungen und Befehlen
des Dienstvorgesetzten Folge zu leisten,

- im Dienst und auBerhalb des Dienstes ein
vorbildliches Verhalten zu zeigen sowie
die freiheitliche demokratische Grundord-
nung zu achten und

- sich den anderen Angehorigen der Feuer-
wehr gegeniiber kameradschaftlich zu
verhalten,

- die Feuerwehrdienstvorschriften und Un-
fallverhiitungsvorschriften fiir den Feuer-
wehrdienst zu beachten und

- die ihnen lbergebenen Ausriistungsgegen-
stande, Dienstbekleidung, Einsatzbeklei-
dung, Gerdte und Einrichtungen gewissen-
haft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen
Zwecken zu benutzen. Bei vorsatzlicher
und grobfahrldssiger Beschddigung von
Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstan-
den sowie Gerédten hat der Verursacher den
entstandenen Schaden zu ersetzen.

Die fiir den Feuerwehrdienst festgelegten Re-

gelungen und Dienstanweisungen des Dienst-

vorgesetzten sind fiir alle Angehorigen der

Feuerwehr bindend.

Aktive Angehdrige der Feuerwehr haben eine

Ortsabwesenheit von langer als zwei Wochen

dem Ortswehrleiter oder seinem Stellvertreter

rechtzeitig anzuzeigen und eine Dienstverhin-
derung, sofern moglich, rechtzeitig zu melden.

Ein Angehoriger der Feuerwehr kann vor dem

Ortsfeuerwehrausschuss aus begriindetem

Anlass das Ruhen der Mitgliedschaft beantra-

gen. Der Zeitraum der ruhenden Mitglied-

schaft wird auf die Dienstjahre nicht ange-
rechnet. Wahrend dieser Zeit besitzt dieser
kein Stimm- bzw. Wahlrecht.

Verletzt ein Angehdriger der Feuerwehr vor-

satzlich die ihm obliegenden Dienstpflichten,

so kann die Gemeindewehrleitung auf Antrag
des Ortswehrleiters und Riicksprache mit dem

Ortsfeuerwehrausschuss:

- einen miindlichen oder schriftlichen Ver-
weis erteilen,

- die Androhung des Ausschlusses ausspre-
chen oder

- den Ausschluss beim Oberbiirgermeister
beantragen.

Dem Angehdrigen der Feuerwehr ist Gelegen-

heit zu geben, sich zu den gegen ihn vorge-

brachten Vorwiirfen zu duBern.

§7
Jugendfeuerwehr
In die Jugendfeuerwehr kénnen Kinder und
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Jugendliche zwischen dem 8. und dem vollen-
deten 16. Lebensjahr aufgenommen werden.
Dem Aufnahmeantrag muss die schriftliche
Zustimmung der Erziehungsberechtigten bei-
gefligt sein.

Uber die Aufnahme entscheidet der Jugend-

feuerwehrwart der Ortswehr im Einvernehmen

mit dem Ortswehrleiter. Im Ubrigen gelten die

Festlegungen des § 4.

Die Zugehorigkeit zur Jugendfeuerwehr endet,

wenn der Angehdrige:

- indie aktive Abteilung aufgenommen wird,

- ausder Jugendfeuerwehr austritt,

- den korperlichen Anforderungen nicht
mehr gewachsen ist,

- wiederholte VerstoBe gegen Dienstpflich-
ten begeht (insbesondere gegen Dienst-
vorschriften, Dienstanweisungen, gelten-
de Vorschriften fiir den Feuerwehrdienst,
die Satzung der Gemeindefeuerwehr
Grimma oder gesetzliche Bestimmungen),

- rechtskraftig verurteilt wird wegen einer vor-
satzlich begangenen Straftat zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens einem Jahr,

- Tatlichkeiten oder Beleidigungen wéhrend
des Einsatz-, Ubungs- oder Ausbildungs-
dienstes sowie sonstiger Veranstaltungen
der Feuerwehr veriibt,

- aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder
ausgeschlossen wird oder

- wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zu-
stimmung nach Absatz 1 schriftlich zu-
rlicknehmen.

Die Leitung der Ortsjugendfeuerwehr obliegt
dem Jugendwart der Ortswehr und seinen
Stellvertretern. Der Jugendfeuerwehrwart ist
Angehdriger der aktiven Abteilung der Feuer-
wehr und muss neben feuerwehrspezifischen
Kenntnissen uber ausreichende Erfahrung im
Umgang mit Jugendlichen verfiigen. Er vertritt
die Belange der Jugendfeuerwehr gegeniiber
der Ortswehrleitung. Sollte er noch nicht die
Qualifikation als Jugendwart mit der Juleica-
Ausbildung Stufe G erworben haben, hat er
diese spatestens innerhalb von zwei Jahren zu
erbringen und gegeniiber dem Ortswehrleiter
nachzuweisen. Ein polizeiliches Fiihrungs-
zeugnis kann von jeweiligen Ortswehrleiter
verlangt werden.

Die Angehérigen der Jugendfeuerwehr kénnen

jahrlich aus ihren Reihen einen Sprecher wah-

len, der die Interessen der Angehdrigen ge-
geniiber dem Jugendwart vertritt.

Die Leitung der Gemeindejugendfeuerwehr

und der Kinderfeuerwehren obliegen dem Ge-

meindejugendwart und seinen Stellvertretern.

Die Gemeindejugendfeuerwehr tragt den Namen

Jugendfeuerwehr GroBe Kreisstadt Grimma.

§8

Kinderfeuerwehr

In die Kinderfeuerwehr kdnnen Kinder von 6
bis 8 Jahren aufgenommen werden. Dem Auf-
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nahmeantrag muss die schriftliche Zustimmung

der Erziehungsberechtigten beigefiigt sein.

Uber die Aufnahme entscheiden der Kinder-

feuerwehrwart und der Jugendfeuerwehrwart

der Ortswehr im Einvernehmen mit dem Orts-
wehrleiter.

Die Leitung der Kinderfeuerwehr obliegt dem

Kinderfeuerwehrwart und seinen Stellvertre-

tern. Die Leitung sollte durch Personen erfol-

gen, die pddagogisch geschult sind oder fach-
lich im Umgang mit Kindern qualifiziert sind.

Die Zugehdrigkeit zur Einsatzabteilung ist

nicht erforderlich.

Die Zugehdrigkeit zur Kinderfeuerwehr endet,

wenn der Angehdrige:

- indie Jugendfeuerwehr aufgenommen wird,

- aus der Kinderfeuerwehr austritt, entlas-
sen oder ausgeschlossen wird,

- den korperlichen Anforderungen nicht
mehr gewachsen ist,

- Tatlichkeiten oder Beleidigungen wéhrend
des Einsatz-, Ubungs- oder Ausbildungs-
dienstes sowie sonstiger Veranstaltungen
der Feuerwehr veriibt oder

- wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zu-
stimmung nach Absatz 1 schriftlich zu-
rlicknehmen.

Ausbildung des Kinderfeuerwehrwartes, Tatig-

keit in der Kinderfeuerwehr und besondere

Grundsatze fiir die Tatigkeit in der Kinderfeu-

erwehr werden durch den Erlass des SMI zur

Abgrenzung zwischen Kinder- und Jugendfeu-

erwehren im Freistaat Sachsen in der jeweili-

gen giiltigen Fassung geregelt.

§9

Alters- und Ehrenabteilung

In die Alters- und Ehrenabteilung kdnnen An-
gehorige der Feuerwehr bei Uberlassung der
Dienstbekleidung libernommen werden, wenn
sie die nach § 5 Abs.1 und 2 geforderten Vo-
raussetzungen erfiillen.

Der Ortsfeuerwehrausschuss kann auf Antrag
Angehdrige der Feuerwehr, welche 25 Dienstjah-
re vollendet haben, aus der aktiven Abteilung in
die Alters- und Ehrenabteilung tibernehmen.
Die Leitung der Alters- und Ehrenabteilung
der Ortswehren obliegt dem Leiter der Alters-
und Ehrenabteilung.

§10

Ehrenmitglieder

Der Oberbiirgermeister kann auf Vorschlag der
Gemeindewehrleitung verdiente ehrenamtli-
che Angehdrige der Gemeindefeuerwehr oder
Personen, die sich um das Feuerwehrwesen
oder den Brandschutz besonders verdient ge-
macht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuer-
wehr ernennen.

§1
Musikzug
In der Gemeindefeuerwehr Grimma wird ein
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Musikzug ohne eigene Rechtspersdnlichkeit
unterhalten, welcher den Namen ,Musikzug
Gemeindefeuerwehr Grimma" tragt. Dieser ist
einer Ortsfeuerwehr angegliedert und unter-
steht der drtlichen Brandschutzbehérde.

Der Musikzug wird von dem Kapellenleiter ge-
leitet, welcher Gber die fiir diese Funktion not-
wendigen Kenntnisse und Erfahrungen verfiigt.
Funktionsbezeichnungen, Ausbildungsvoraus-
setzungen und Funktionsabzeichen fiir Feuer-
wehrmusiker erfolgen nach der Richtlinie des
Landesfeuerwehrverbandes Sachsen e.V. in
der jeweils gliltigen Fassung.

Die Mitgliedschaft im Musikzug der Gemeinde-
feuerwehr Grimma ist nicht an die Mitglied-
schaft in der aktiven Einsatzabteilung gebun-
den. Mitglied kann jede Bewerberin/jeder Be-
werber werden, welche/r tiber die entsprechen-
den notwendigen Voraussetzungen verfligt.
Mitglied kann auch werden, wer nicht im Ge-
meindegebiet der GroBen Kreisstadt Grimma
wohnhaft ist. Aufnahmegesuche sind schriftlich
an den Kapellenleiter zu richten. Uber die Auf-
nahme entscheidet der Kapellenleiter in Abspra-
che mit der &rtlichen Brandschutzbehorde.
Neue Mitglieder des Musikzuges werden vom
Kapellenleiter durch Handschlag aufgenommen.
Der Kappellenleiter, welcher {iber das Ubliche
MaB hinaus Kapellendienst leistet, erhdlt eine
Aufwandsentschadigung in Héhe des in der
Feuerwehrentschadigungssatzung der GroBen
Kreisstadt Grimma festgelegten Betrages.
Werden die Aufgaben des Kapellenleiters 1dn-
ger als vier Wochen durch den Stellvertreter
wahrgenommen, erhalt dieser die Aufwands-
entschadigung.

Die durch den Einsatz des Musikzuges entste-
henden Kosten werden nach der Satzung iiber
Leistungen der Gemeindefeuerwehr der Gro-
Ben Kreisstadt Grimma berechnet. Vertriage
zum Einsatz des Musikzuges der Gemeinde-
feuerwehr Grimma werden zwischen dem In-
anspruchnehmenden und der GroBen Kreis-
stadt Grimma geschlossen. Der Musikzug
nimmt im Gemeindegebiet an drei Veranstal-
tungen der GroBen Kreisstadt Grimma pro Ka-
lenderjahr unentgeltlich teil.

§12

Organe der Freiwilligen Feuerwehr

Organe der Freiwilligen Feuerwehr sind:
Hauptversammlung /[ Ortsfeuerwehrversamm-
lung

Gemeindefeuerwehrausschuss | Ortsfeuer-
wehrausschuss

Ortliche Brandschutzbehérde | Gemeinde-
wehrleitung / Ortswehrleitung

§13

Hauptversammlung

Unter dem Vorsitz des Sachgebietsleiters der
Ortlichen Brandschutzbehdrde Grimma ist
jahrlich eine ordentliche Hauptversammlung
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der Gemeindefeuerwehr als Delegiertenver-

sammlung durchzufihren.

An der Hauptversammlung nehmen teil:

- der Oberbiirgermeister

- die Beigeordnete

- der Amtsleiter Ordnungsamt

- die Gemeindewehrleitung

- die ortliche Brandschutzbehorde

- die Ortswehrleiter und deren Stellvertreter

- der Gemeindejugendfeuerwehrwart

- die Jugendfeuerwehrwarte

- die Kinderfeuerwehrwarte

- ein Delegierter pro 10 angefangene aktive
Angehdorige jeder Ortsfeuerwehr.

Der Hauptversammlung sind alle wichtigen An-

gelegenheiten der Feuerwehr, soweit zu ihrer Be-

handlung und Entscheidung nicht andere Organe

zustdndig sind, zur Beratung vorzulegen. In der

Hauptversammlung hat die Gemeindewehrlei-

tung einen Bericht liber die Tatigkeit der Gemein-

defeuerwehr im abgelaufenen Jahr abzugeben.

Die ordentliche Hauptversammlung ist durch

die ortliche Brandschutzbehdrde Grimma ein-

zuberufen. Eine auBerordentliche Hauptver-

sammlung ist innerhalb eines Monats einzu-

berufen, wenn dies von mindestens einem

Drittel der aktiven Angehdrigen der Gemein-

defeuerwehr schriftlich unter Angabe der

Griinde gefordert wird.

Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptver-

sammlung sind den Angehdrigen der Feuerwehr

und dem Oberblirgermeister mindestens 14 Tage

vor der Versammlung bekannt zu geben.

Die Hauptversammlung der Gemeindefeuer-

wehren ist durchzufiihren, wenn mindestens

die Halfte der Delegierten der Gemeindefeuer-

wehr anwesend ist. Sofern weniger als die

Halfte der Delegierten anwesend ist, ist inner-

halb eines Monats eine zweite Hauptver-

sammlung einzuberufen, die unabhdngig von

der Zahl der anwesenden Delegierten der Feu-

erwehr durchzufiihren ist.

Uber die Hauptversammlung ist eine Nieder-

schrift anzufertigen, die dem Oberbiirgermeis-

ter vorzulegen ist.

§14

Hauptversammlung der Ortsfeuerwehr

Unter dem Vorsitz des Ortswehrleiters ist jahr-

lich eine ordentliche Hauptversammlung der

Ortsfeuerwehr durchzufiihren.

An der Hauptversammlung nehmen teil:

- der Gemeindewehrleiter

- der stellv. Ortswehrleiter

- derJugendfeuerwehrwart

- derKinderfeuerwehrwart

- die Angehdrigen der Ortsfeuerwehr

- ein Vertreter der Stadtverwaltung [ ortli-
che Brandschutzbehdrde

In der Hauptversammlung sind alle wichtigen

Angelegenheiten der Feuerwehr, soweit zu ih-

rer Behandlung und Entscheidung nicht ande-

re Organe zustandig sind, zu beraten.
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In der Hauptversammlung hat der Ortswehr-
leiter einen Bericht liber die Tatigkeit der Orts-
feuerwehr im abgelaufenen Jahr abzugeben.
Die ordentliche Hauptversammlung ist durch
den Ortswehrleiter einzuberufen. Eine auBer-
ordentliche Hauptversammlung ist innerhalb
eines Monats einzuberufen, wenn dies von
mindestens einem Drittel der aktiven Angehd-
rigen der Ortsfeuerwehr schriftlich unter An-
gabe der Griinde gefordert wird.

Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptver-
sammlung sind den Angehdrigen der Ortsfeuer-
wehr und dem Oberbiirgermeister mindestens
14 Tage vor der Versammlung bekannt zu geben.
Die Hauptversammlung der Ortsfeuerwehr ist
durchzufiihren, wenn mindestens die Halfte
der Angehdrigen der Ortsfeuerwehr anwesend
sind. Sofern weniger als die Halfte der Ange-
horigen anwesend sind, ist innerhalb eines
Monats eine zweite Hauptversammlung ein-
zuberufen, die unabhdngig von der Zahl der
anwesenden Angehdrigen der Ortsfeuerwehr
durchzufiihren ist.

Die Hauptversammlung der Ortsfeuerwehren
ist beschlussfahig, wenn mindestens die Half-
te der Angehdrigen der Ortsfeuerwehr anwe-
send ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist inner-
halb eines Monats eine zweite Hauptver-
sammlung einzuberufen, die unabhdngig von
der Zahl der anwesenden aktiven Angehdorigen
der Feuerwehr beschlussfahig ist. Beschliisse
der Hauptversammlung werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit
zahlt als Ablehnung. Auf Antrag ist geheim
abzustimmen.

Uber die Hauptversammlung ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die dem Oberbiirgermeister
und der Gemeindewehrleitung vorzulegen ist.

§15

Gemeindefeuerwehrausschuss

Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist das ge-
meinsame Arbeitsgremium der Gemeindewehr-
leitung und der 6rtlichen Brandschutzbehdrde
der Stadtverwaltung Grimma. Er besteht aus:

- der Gemeindewehrleitung

- der drtlichen Brandschutzbehdrde

- den Ortswehrleitern und

- dem Gemeindejugendfeuerwehrwart.

Er ist in grundsétzlichen Feuerwehrangele-
genheiten zu horen.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss tagt min-
destens zweimal im Jahr. Die Beratungen sind
von der ortlichen Brandschutzbehdrde Grim-
ma mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tages-
ordnung mit einer Ladungsfrist von 14 Kalen-
dertagen einzuberufen. Der Gemeindefeuer-
wehrauschuss muss einberufen werden, wenn
dies mindestens ein Drittel seiner Mitglieder
unter Angabe der von ihnen geforderten Ta-
gesordnung verlangt. Der Gemeindefeuer-
wehrausschuss ist durchzufiihren, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
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Der Oberbiirgermeister und die Beigeordnete
ist zu den Beratungen des Gemeindefeuer-
wehrausschusses einzuladen.

Die Beratungen des Gemeindefeuerwehraus-
schusses sind nicht 6ffentlich. Uber die Bera-
tungen ist eine Niederschrift anzufertigen.

§16
Ortsfeuerwehrausschuss
In jeder Ortsfeuerwehr ist ein Ortsfeuerwehraus-
schuss zu wahlen. Der Ortsfeuerwehrausschuss
ist beratendes Organ der Ortswehrleitung.
Er besteht aus
- dem Ortswehrleiter als Vorsitzenden,
- dem Jugendfeuerwehrwart,
- dem Vorsitzenden der Alters- und Ehren-
abteilung und
- je einem Vertreter pro zehn Angehdrige
der aktiven Abteilung.
Die Angehdrigen der einzelnen Abteilungen der
Ortsfeuerwehr wéhlen vorgenannte Vertreter
fiir die Dauer von flinf Jahren. Der Stellvertreter
des Ortswehrleiters nimmt, sofern er nicht
Funktionstrager nach Satz 1 ist, von Amts we-
gen ohne Stimmberechtigung an den Beratun-
gen des Ortsfeuerwehrausschusses teil.
Der Ortsfeuerwehrausschuss sollte mindes-
tens viermal im Jahr tagen. Die nichtoffentli-
chen Beratungen sind vom Ortswehrleiter mit
Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen.
Der Ortsfeuerwehrausschuss muss einberufen
werden, wenn dies mindestens ein Drittel seiner
Mitglieder unter Angabe der von ihnen geforder-
ten Tagesordnung verlangt. Der Ortsfeuerwehr-
ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Empfehlungen des Ortsfeuerwehrausschusses
werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Stimmenenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung. Uber die Beratung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen.

§17

Gemeindewehrleitung

Zur Gemeindewehrleitung gehdren vier Ge-
meindewehrleiter. Diese sind der Ortlichen
Brandschutzbehdrde Grimma unterstellt.

Das Gemeindegebiet Grimma wird in Einsatz-
gebiete unterteilt, in welchem die Gemeinde-
wehrleiter, sachlich zustandig sind. Ihnen un-
terstehen die Ortsfeuerwehren der lhnen zu-
geteilten Einsatzgebiete.

Die zu wéhlenden Gemeindewehrleiter sollen
Angehdrige in einer Ortsfeuerwehr des jewei-
ligen Einsatzgebietes sein.

Die Gemeindewehrleiter werden vom Orts-
wehrleiter und einem Delegierten pro 10 akti-
ven Kameraden in geheimer Wahl in der Jah-
reshauptversammlung der Gemeindefeuer-
wehr fiir die Dauer von 5 Jahren gewdhlt, wo-
bei die Gemeindewehrleiter nur von den Orts-
wehrleitern und Delegierten des jeweiligen
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Einsatzgebietes gewdhlt werden. Eine Wieder-
wahl ist zuldssig.
Gewahlt werden kann nur, wer der Gemeinde-
feuerwehr aktiv angehdrt und liber die fiir die-
se Dienststellung erforderlichen fachlichen
Kenntnisse, Erfahrrungen sowie personlichen
und fachlichen Voraussetzungen verfiigt. Die
erforderliche Qualifikation kann durch die er-
folgreiche Teilnahme an dem Lehrgang ,Ver-
bandsfiihrer gemaB FwDV2" in Verbindung mit
dem Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr gemaB
FwDV2" an der Landesfeuerwehr- und Kata-
strophenschutzschule Sachsen oder einer ver-
gleichbaren Ausbildungseinrichtung nachge-
wiesen werden. Erflillt der Gewahlte eine die-
ser beiden fachlichen Qualifikationen nicht, so
muss er sie innerhalb von zwei Jahren nach
seiner Wahl nachholen.
Die Gemeindewehrleiter sind nach der Wahl
vom Stadtrat zu berufen.
Die Gemeindewehrleiter haben ihr Amt nach Ab-
lauf der Wahlperiode oder im Falle eines beab-
sichtigten vorzeitigen Ausscheidens bis zur Be-
rufung eines Nachfolgers weiterzufiihren. Steht
kein Nachfolger zur Verfiigung, kann der Ober-
bilirgermeister geeignete Personen mit der kom-
missarischen Leitung beauftragen.

Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwer-

den der Stelle keine Neuwahl zustande, setzt

der Oberbiirgermeister bis zur satzungsgema-

Ben Bestellung eines Nachfolgers einen Feu-

erwehrangehdrigen mit Zustimmung des

Stadtrates als Gemeindewehrleiter oder Stell-

vertreter ein.

Die ortliche Brandschutzbehdrde Grimma und

die Gemeindewehrleiter sind fiir die Leis-

tungsfahigkeit der Feuerwehr verantwortlich
und fiihren die ihm durch Gesetz und diese

Satzung libertragenen Aufgaben aus.

Sie haben insbesondere:

- auf die standige Verbesserung des Ausbil-
dungsstandes der Mitglieder der Feuer-
wehr entsprechend den Feuerwehrdienst-
vorschriften hinzuwirken,

- die Zusammenarbeit der Ortsfeuerwehren
bei Ubungen und Einsitzen zu regeln,

- dafiir zu sorgen, dass jahrlich mindestens
24 Dienste durchgefiihrt werden,

- die Dienst- und Ausbildungspldne zu kon-
trollieren,

- die Tatigkeit der Wehrleitungen zu kon-
trollieren,

- auf eine ordnungsgemaBe, den Vorschrif-
ten entsprechende Ausriistung der Feuer-
wehr hinzuwirken,

- fiir die Einhaltung der Feuerwehrdienst-
vorschriften, Dienstanweisungen und der
einschldgigen Unfallverhiitungsvorschrif-
ten zu sorgen,

- beim Einsatz minderjahriger Feuerwehr-
angehoriger die Einhaltung der Bestim-
mungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
sicherzustellen und

- Beanstandungen die Leistungsféhigkeit
der Feuerwehr betreffend, dem Oberbiir-
germeister mitzuteilen.

(9) Der Oberbiirgermeister kann den Gemeinde-

wehrleitern weitere Aufgaben des Brand-
schutzes ibertragen.

(10)Die Gemeindewehrleiter haben den Oberbiir-

germeister und den Stadtrat in feuerwehr-
und brandschutztechnischen Angelegenhei-
ten zu beraten.

(11) Die Gemeindewehrleiter haben die értliche

Brandschutzbehérde Grimma bei der Losung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und ihn ihrer
Abwesenheit mit allen Rechten und Pflichten
zu vertreten.

(12)Die Gemeindewehrleiter kénnen bei groben
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VerstéBen gegen die Dienstpflichten oder
wenn sie die im Absatz 3 geforderten Voraus-
setzungen nicht mehr erfiillen, vom Stadtrat
nach Anhdrung des Gemeindefeuerwehraus-
schusses abberufen werden.

§18

Ortswehrleitung

Zur Ortswehrleitung gehdren der Ortswehrlei-
ter und seine Stellvertreter. Bei mehreren Stell-
vertretern ist deren Reihenfolge festzulegen.
Die Ortswehrleitung wird von der Hauptver-
sammlung der Ortsfeuerwehr in geheimer
Wahl oder mit Zustimmung der Hauptver-
sammlung in offener Wahl fiir die Dauer von 5
Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig.
Gewdhlt werden kann, wer der Ortsfeuerwehr
aktiv angehdrt und iiber die fiir diese Dienst-
stellung erforderlichen fachlichen Kenntnisse,
Erfahrungen sowie personlichen und fachli-
chen Voraussetzungen verfiigt. Fehlende, fiir
diese Dienststellung notwendige Ausbildun-
gen sind innerhalb von zwei Jahren zu absol-
vieren und nachzuweisen.

Der Ortswehrleiter und seine Stellvertreter
sind nach der Wahl vom Stadtrat zu berufen.
Der Ortswehrleiter und seine Stellvertreter ha-
ben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode oder
im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Aus-
scheidens bis zur Berufung eines Nachfolgers
weiterzufiihren. Steht kein Nachfolger zur
Verfligung, kann der Oberbilirgermeister ge-
eignete Personen mit der kommissarischen
Leitung der Feuerwehr beauftragen.

Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwer-
den der Stelle keine Neuwahl zustande, setzt
der Oberblirgermeister bis zur satzungsgema-
Ben Bestellung eines Nachfolgers einen Feu-
erwehrangehdrigen mit Zustimmung des
Stadtrates als Ortswehrleiter oder Stellvertre-
ter ein.

Der Ortswehrleiter ist fiir die Leistungsfahig-
keit seiner Wehr verantwortlich und fiihrt die
ihm durch Gesetz und diese Satzung libertra-
genen Aufgaben aus.

Er hat insbesondere:

- auf die standige Verbesserung des Ausbil-
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dungsstandes der Angehdrigen der Orts-
feuerwehr entsprechend den Feuerwehr-
dienstvorschriften hinzuwirken,

- dafiir zu sorgen, dass jahrlich mindestens
24 Dienste durchgefiihrt werden,

- die Dienst- und Ausbildungsplane aufzu-
stellen und dem Gemeindewehrleiter vor-
zulegen,

- die Tatigkeit der Unterfiihrer und der Ge-
ratewarte zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgemaBe, den Vorschrif-
ten entsprechende Ausriistung der Feuer-
wehr hinzuwirken,

- fiir die Einhaltung der Feuerwehrdienst-
vorschriften, Dienstanweisungen und der
einschldgigen Unfallverhlitungsvorschrif-
ten zu sorgen,

- bei der Verwendung minderjdhriger Feu-
erwehrangehdriger die Einhaltung der Be-
stimmungen des Jugendarbeitsschutzge-
setzes sicherzustellen und

- Beanstandungen die Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr betreffend, dem Gemein-
dewehrleiter mitzuteilen.

Die stellvertretenden Ortswehrleiter haben die
Ortswehrleiter bei der Losung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen und sie bei Abwesenheit mit
allen Rechten und Pflichten zu vertreten.
Die Ortswehrleiter und ihre Stellvertreter kon-
nen bei groben VerstoBen gegen die Dienst-
pflichten oder wenn sie die im Absatz 3 gefor-
derten Voraussetzungen nicht mehr erfiillen,
vom Stadtrat nach Anhérung des Gemeinde-
feuerwehrausschusses abberufen werden.

§19

Unterfiihrer, Geratewarte

Als Unterfiihrer (Zug- und Gruppenfiihrer)
diirfen nur aktive Angehdrige der Feuerwehr
eingesetzt werden, die personlich geeignet
sind, Gber praktische Erfahrungen im Feuer-
wehrdienst verfiigen sowie die erforderliche
Qualifikation besitzen (erforderliche Teilnah-
me an den vorgeschriebenen Lehrgdngen der
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutz-
schule Sachsen oder anderen anerkannten
Ausbildungsstétten).

Die Unterfiihrer werden auf Vorschlag der Orts-
wehrleitung im Einvernehmen mit dem Ortsfeu-
erwehrausschuss vom Ortswehrleiter auf die
Dauer von 5 Jahren bestellt. Der Ortswehrleiter
kann die Bestellung nach Anhdrung des Ortsfeu-
erwehrausschusses widerrufen. Die Unterflihrer
haben ihre Aufgaben nach Ablauf der Amtszeit
bis zur Bestellung eines Nachfolgers weiter zu er-
fiillen. Eine Wiederbestellung ist zuldssig.

Die Unterfiihrer fiihren ihre Aufgaben nach
Weisungen ihrer Vorgesetzten aus.

Fiir Gerdtewarte gelten die Absdtze 1 bis 3
entsprechend. Sie haben die Ausriistung und
die Einrichtung der Feuerwehr zu verwahren
und zu warten. Priifpflichtige Gerdte sind zum
festgelegten Termin zu priifen oder zur Prii-
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fung vorzustellen. Festgestellte Méngel sind
unverziiglich dem Wehrleiter zu melden.

Jede Ortswehr beruft einen ehrenamtlichen
Gerdtewart und einen Atemschutzbeauftrag-
ten. In der Ortswehr Grimma lbernehmen die
hauptamtlichen Geratewarte die Wartungs-
und Pflegearbeiten. Fiir die Gemeindefeuer-
wehr werden fiir alle Angelegenheiten des
Atemschutzes Atemschutzgerdtewarte haupt-
amtlich beschéftigt.

§20

Schriftfiihrer

Der Schriftfiihrer wird von der Gemeinde-
wehrleitung flir die Dauer von 5 Jahren be-
stellt. Eine Wiederbestellung ist zuldssig.

Der Schriftfiinrer hat Niederschriften liber die
Beratungen des Gemeindefeuerwehraus-
schusses und liber Hauptversammlungen zu
fertigen.

Fiir Schriftfiihrer der Ortsfeuerwehren gelten
die Absédtze 1 und 2 sinngemaB.

Fiir Schriftfiihrer der Gemeindejugendfeuer-
wehr gelten die Absatze 1 und 2 sinngemaB.

§21

Wahlen

Zur Durchfiihrung der nach § 17 SachsBRKG
durchzufiihrenden Wahlen werden die aktiven
Feuerwehrleute durch Aushang unter Be-
kanntgabe des Wahltermins und spatestens 7
Wochen davor zur Abgabe von Wahlvorschla-
gen (88 16 und 17) aufgefordert. Wahlvor-
schldge fiir die Gemeindewehrleitung und die
Stellvertreter sind getrennt einzureichen.

Die Wahlvorschldge sollten mehr Kandidaten
enthalten als zu wahlen sind und miissen vom
Feuerwehrausschuss bestatigt werden.

Die Wahlen sind mindestens vier Wochen vor
dem Wahltermin zusammen mit den Wahlvor-
schldgen und den wahlberechtigten Angeho-
rigen der Feuerwehr bekannt zu machen.
Wahlberechtigt sind der Ortswehrleiter und
ein Delegierter pro 10 aktive Kameraden der
Ortsfeuerwehr. In den Ortsfeuerwehren wéh-
len die aktiven Angehdrigen der Ortsfeuer-
wehr die Ortswehrleitung und die Mitglieder
des Ortsfeuerwehrausschusses.

Die Wahlen zur Gemeindewehrleitung sind
vom Oberbiirgermeister, seinem Stellvertreter
oder einem von ihm benannten Beauftragten,
die Wahlen zu den Ortsfeuerwehren durch die
Gemeindewehrleitung zu leiten. Die Wahlver-
sammlung benennt zwei Beisitzer, die zusam-
men mit dem Wahlleiter die Stimmenauszah-
lung vornehmen.

Die Wahl der Gemeindewehrleiter setzt die
Teilnahme von mehr als der Hélfte der jeweils
Wahlberechtigten voraus.

Die Wahl der Gemeindewehrleiter erfolgt auf
getrennten Stimmzetteln, die Ermittlung des
Wahlergebnisses durch getrennte Auszahlung.
Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stim-

men der Ortswehrleitung und der Delegierten
erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

Die Gewdhlten sind zu fragen, ob sie die Wahl
annehmen.

Die Niederschrift iber die Wahl ist spatestens
eine Woche nach der Wahl dem Oberbiirger-
meister zur Vorlage an den Stadtrat zu Gber-
geben. Stimmt der Stadtrat dem Wahlergebnis
nicht zu, ist innerhalb eines Monats eine Neu-
wahl durchzufiihren.

Kommt innerhalb eines Monats die Wahl des
Gemeindewehrleiters oder seines Stellvertre-
ters nicht zustande oder stimmt der Stadtrat
dem Wahlergebnis wiederum nicht zu, ist vom
Gemeindefeuerwehrausschuss dem Oberbiir-
germeister eine Liste der Angehdrigen der
Feuerwehr vorzulegen, die seiner Meinung
nach fiir eine der Funktionen in Frage kom-
men. Der Oberbiirgermeister setzt dann nach §
16 Abs. 7 die Wehrleitung ein.

Fiir die Wahlen in der Ortsfeuerwehr und der
Ortsfeuerwehrausschiisse gelten die Absétze 1
bis 8 entsprechend. Die Wahl kann, nach vor-
heriger Abstimmung, auch als offene Wahl
durchgefiihrt werden.

(10)Die Wahl der Mitglieder des Ortsfeuerwehr-

ausschusses ist als Mehrheitswahl ohne
Stimmhaufung durchzufiihren. Jeder Wahlbe-
rechtigte hat so viele Stimmen, wie Aus-
schussmitglieder zu wahlen sind. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

(11) Die Jugendwarte wihlen einen Gemeindeju-

gendwart und seinen Stellvertreter fiir die
Dauer von fiinf Jahren. Die Wahlen sind min-
destens vier Wochen vor dem Wahltermin zu-
sammen mit den Wahlvorschldgen und den
wahlberechtigten Angehdrigen der Feuerwehr
bekannt zu machen. Die Wahl des Gemeinde-
jugendwartes erfolgt auf Stimmzetteln, die
Ermittlung des Wahlergebnisses durch Aus-
zdhlung. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte
der Stimmen der Jugendwarte erhalten hat.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Die Wahl kann, nach vorheriger Abstimmung,
auch als offene Wahl durchgefiihrt werden.
Die Absatze 6 bis 8 gelten entsprechend. Eine
Wiederwahl ist zuldssig.

(12)Der Jugendwart wird von dem jeweiligen Orts-

wehrleiter in Absprache mit dem jeweiligen
Ortsfeuerwehrausschuss auf die Dauer von
fiinf Jahren bestellt. Bei mehreren Bewerbern
ist eine Wahl durchzufiihren. Bei einer Wahl
wird der Jugendfeuerwehrwart von den Ange-
horigen der jeweiligen Jugendfeuerwehr ge-
wahlt. Die Wahlen sind mindestens vier Wo-
chen vor dem Wahltermin zusammen mit den
Wahlvorschldgen und den wahlberechtigten
Angehorigen der Ortsjugendfeuerwehr be-
kannt zu machen. Die Wahl des Jugendwartes
erfolgt auf Stimmzetteln, die Ermittlung des
Wahlergebnisses durch Auszdhlung. Gewahlt
ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der

Angehorigen der jeweiligen Jugendfeuerwehr
erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los. Die Wahl kann, nach vorheriger
Abstimmung, auch als offene Wahl durchge-
fiihrt werden. Der Gewdhlte ist zu fragen, ob
er die Wahl annimmt. Die Niederschrift Gber
die Wahl ist spatestens eine Woche nach der
Wahl dem Oberbiirgermeister zur Vorlage zu
libergeben. Eine Wiederwahl ist zulassig.
(13)Der Kinderfeuerwehrwart wird von dem jewei-
ligen Ortswehrleiter in Absprache mit dem je-
weiligen Ortsfeuerwehrausschuss auf die
Dauer von fiinf Jahren bestellt. Bei mehreren
Bewerbern ist eine Wahl durchzufiihren. Bei
einer Wahl wird der Kinderfeuerwehrwart von
den Angehdrigen des jeweiligen Ortsfeuer-
wehrausschusses gewdhlt. Die Wahlen sind
mindestens vier Wochen vor dem Wahltermin
zusammen mit den Wahlvorschldagen dem
Ortsfeuerwehrausschuss bekannt zu machen.
Die Wahl des Kinderfeuerwehrwartes erfolgt
auf Stimmzetteln, die Ermittlung des Wahler-
gebnisses durch Auszahlung. Gewahlt ist, wer
mehr als die Halfte der Stimmen der Angehd-
rigen des Ortsfeuerwehrausschusses erhalten
hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Die Wahl kann, nach vorheriger Abstim-
mung, auch als offene Wahl durchgefiihrt
werden. Der Gewahlte ist zu fragen, ob er die
Wahl annimmt. Die Niederschrift iiber die
Wahl ist spatestens eine Woche nach der
Wahl dem Oberbiirgermeister zur Vorlage zu
tibergeben. Eine Wiederwahl ist zuldssig.
(14)Der Leiter der Alters- und Ehrenabteilung wird
von dem jeweiligen Ortswehrleiter in Abspra-
che mit dem jeweiligen Ortsfeuerwehraus-
schuss auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt.
Bei mehreren Bewerbern ist eine Wahl durch-
zufiihren. Bei einer Wahl wird der Leiter der
Alters- und Ehrenabteilung von den Angehdori-
gen der jeweiligen Alters- und Ehrenabteilung
gewahlt. Die Wahlen sind mindestens vier
Wochen vor dem Wahltermin zusammen mit
den Wahlvorschldgen und den wahlberechtig-
ten Angehdrigen der Alters- und Ehrenabtei-
lung bekannt zu machen. Die Wahl des Leiters
der Alters- und Ehrenabteilung erfolgt auf
Stimmzetteln, die Ermittlung des Wahlergeb-
nisses durch Auszdhlung. Gewahlt ist, wer
mehr als die Halfte der Stimmen der Angehd-
rigen der jeweiligen Alters- und Ehrenabtei-
lung erhalten hat. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Die Wahl kann, nach vorheri-
ger Abstimmung, auch als offene Wahl durch-
geflihrt werden. Der Gewdhlte ist zu fragen,
ob er die Wahl annimmt. Die Niederschrift
liber die Wahl ist spatestens eine Woche nach
der Wahl dem Oberbiirgermeister zur Vorlage
zu libergeben. Eine Wiederwahl ist zuldssig.
(15)Der Kapellenleiter und dessen Stellvertreter
werden durch die Mitglieder des Musikzuges
fir die Dauer von fiinf Jahren gewahlt. Die
Wabhlen sind mindestens vier Wochen vor dem
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Wahltermin zusammen mit den Wahlvor-
schldgen und den wahlberechtigten Angeho-
rigen des Musikzuges bekannt zu machen. Die
Wahl des Kapellenleiters erfolgt auf Stimmzet-
teln, die Ermittlung des Wahlergebnisses durch
Auszahlung. Gewahlt ist, wer mehr als die Half-
te der Stimmen der Mitglieder des Musikzuges
erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los. Die Wahl kann, nach vorheriger Ab-
stimmung, auch als offene Wahl durchgefiihrt
werden. Die Absdtze 6 bis 8 gelten entspre-
chend. Eine Wiederwahl ist zulassig.

§22

Zuschiisse

Zur Forderung der Kameradschaft und zur Durch-
fiihrung von Veranstaltungen stellt die GroBe
Kreisstadt Grimma jeder Ortswehr 20,00 € pro
aktivem Kameraden und Jahr zur Verfiigung.

Die Jugendfeuerwehr erhdlt 20,00 € pro An-
gehdrigem und Jahr.

Die Kinderfeuerwehr erhalt 20,00 € pro Kind
und Jahr.

Kameraden der Ehren- und Altersabteilung er-
halten 20,00 € pro Angehdrigem und Jahr.
Die Mitglieder des Musikzuges erhalten 20,00
€ pro Mitglied und Jahr.

Die Auszahlung erfolgt jahrlich, durch Antrag
des Kassenwartes auf das Konto der jeweiligen
Ortswehr | Musikzug. Wechselt ein Mitglied
einer Abteilung in eine andere Abteilung der
Ortsfeuerwehr, so ist der Zuschuss nur insge-
samt einmal jahrlich zu zahlen. Es wird der
Abteilung zugerechnet, der das Mitglied am
Tage der Antragstellung zugehdrig war.

Das Konto ist durch den Kassenwart und einen
weiteren geeigneten Angehorigen der Orts-
feuerwehr [ Musikzug zu verwalten. Die Vor-

—

—

—

—

genannten sind nachweispflichtig und ab-
zeichnungsberechtigt.

§23

Ruhezeiten nach Einsdtzen, Bereitschaften
und Verpflegung der Einsatzkrafte

Nach Teilnahme an Einsdtzen oder Bereit-
schaften von mehr als vier Stunden Dauer, deren
Beginn oder Ende zwischen 00:00 Uhr und 06:00
Uhr liegt und bei denen keine vorzeitige Ablosung
mdglich war, wird den Angehdrigen der Freiwilli-
gen Feuerwehr die Aufnahme ihrer beruflichen
Tatigkeit 6 Stunden nach Einsatzende zugemu-
tet. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt die Erstattung
des fortgewdhrten Arbeitsentgeltes.

Bei Einsdtzen und Bereitschaften von liber
drei Stunden Dauer bzw. zu unglinstigen Zei-
ten nach Entscheidung durch den Einsatzleiter
wird allen vor Ort befindlichen Einsatzkréften
der Freiwilligen Feuerwehr Einsatzverpflegung
in Hohe von max. 5,00 EUR gewahrt.

Ist eine zentrale Versorgung nicht gewdhr-
leitstet, entscheidet der Einsatzleiter liber die
Art der Verpflegung.

§24

Einsatzleitung

Die ortliche Brandschutzbehdrde Grimma und
die Gemeindewehrleiter flihren den Einsatz
der Gemeindefeuerwehr. Ihnen sind alle in ih-
rem Zustdndigkeitsbereich eingesetzten Ein-
satzkrafte unterstellt. Diese unterstiitzen bei
Bedarf die zustidndige Ortsfeuerwehr bei der
Einsatzflihrung.

Der unterstiitzende Bedarf richtet sich nach
den Flihrungsstufen der Feuerwehr Dienstvor-
schrift 100. Ab Fiihrungsstufe B kann die ortli-
che Brandschutzbehdrde und die Gemeinde-
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wehrleitung libernehmen, ab Flihrungsstufe C
miissen sie den Einsatz libernehmen.

§25

Schlussbestimmungen

Bedienstete der Stadt Grimma, die Angehdrige
der Freiwilligen Feuerwehr sind, sollen wah-
rend ihrer Arbeitszeit zur Gewdahrleistung der
Einsatzbereitschaft der Ortsfeuerwehren ein-
gesetzt werden, soweit nicht erhebliche
dienstliche Interessen entgegenstehen. Die
hauptamtlichen Kréfte unterstiitzen insbe-
sondere die Tageseinsatzbereitschaft der Feu-
erwehren der GroBen Kreisstadt Grimma. Die-
se Bediensteten sind durch die jeweilige Orts-
feuerwehr an der vorhandenen Feuerwehr-
technik auszubilden.

Die in dieser Satzung verwendeten Bezeich-
nungen fiir die Angehdrigen der Feuerwehr
Grimma und deren Funktionsbezeichnungen
gelten entsprechend fiir die weiblichen Ange-
horigen, welche in gleicher Weise beriicksich-
tigt werden.

§26

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig verliert die Feuerwehrsatzung
vom 17. Dezember 2015 ihre Giiltigkeit.

Grimma, 30. April 2020

M

Matthias Berger
Oberbiirgermeister

Anlage 1

Oberburgermeister /
Beigeordnete

Sachgebiel
Brandschutz
{Ordnungsamt)

Gemeindewehrleiter
Einsatzgebiet 3

Gemeindewehrleiler
Einsatzgebiet 2

Gemeindewehrieiler
Einsatzgebiet 4

Gemelindewehrleiter
Einsalzgebiel 1

Ortsfeuerwehren
Einsatzgebiet 4

Ortsfeuerwehren
Einsatzgebiet 3

Ortsfeuerwehren
Einsatzgebiet 2

Ortsfeuerwehren
Einsalzgebiet 1






