
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 Datum: 01.01.2023

Teil A: Beamte

Seite: 1

Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen gruppe darunter

insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in
2022

tatsächlich
besetzte

Stellen am
30.6.2022

davon Kern-
verwaltung

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung

Höherer Dienst
Oberbürgermeister B4 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 Oberbürgermeister/in

(Dienstaufwandsentschädigung monatl.
415,00 €) 

Beigeordnete/r Verwaltung B2 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 Beigeordnete/r Verwaltung
(Dienstaufwandsentschädigung monatl.
208,00 €) 

Summe 2,00000 2,00000 2,00000 2,00000

insgesamt 2,00000 2,00000 2,00000 2,00000
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Teil A: Beamte

Seite: 2

Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen gruppe darunter

insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in
2022

tatsächlich
besetzte

Stellen am
30.6.2022

davon Kern-
verwaltung

1 2 3 4 5 6 7 8 9

II. Sondervermögen

insgesamt



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 Datum: 01.01.2023

Teil B: tariflich Beschäftigte (umfasst auch die vergleichbaren Beschäftigten der

nicht dem TVöD beigetretenen kommunalen Körperschaften)

Seite: 1

Entgelt- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erläuterungen
gruppe darunter

insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in
2022

tatsächlich besetzte
Stellen am
30.6.2022

davon Kern-
verwaltung

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung
12 9,000 10,000 10,000 9,000
10 8,500 0,500 3,494 8,500 0,500* KW 01.08.2024

111401 99 0000 SB1 - 0,5 KW EG 10
31.08.2024 

09c 4,200 7,200 3,200 2,200
09b 16,825 20,825 19,280 13,900
09a 6,821 7,000 7,000 6,821
08 9,800 9,800 9,286 8,800
07 8,500 7,500 7,500 8,500
06 17,875 18,625 17,237 12,375
05 87,257 63,100 61,670 25,044
04 3,800 30,975 30,825
03 0,750 0,750 0,750 0,750
02 4,450 4,500 4,450
01 1,875 1,875 1,875
S18 1,875 1,875 1,750
S17 3,695 3,650 3,123
S16 3,695 2,775 3,673
S15 4,490 3,525 3,634
S13 5,592 7,325 6,684
S11b 1,500 0,750
S08a 150,575 150,575 142,631
S08b 1,026 1,500 1,006 365101 99 0003 Lo1 - SuE 08b (0,50 VZÄ)

Logopädin/e mit Projektförderung
365101 99 0007 Lo1 - SuE 08b (0,50 VZÄ)
Logopädin/e mit Projektförderung 

S04 2,850 3,850 3,961

Summe 353,451 359,225 343,779 95,890

insgesamt 353,451 359,225 343,779 95,890
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Teil B: tariflich Beschäftigte (umfasst auch die vergleichbaren Beschäftigten der

nicht dem TVöD beigetretenen kommunalen Körperschaften)

Seite: 2

Entgelt- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erläuterungen
gruppe darunter

insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in
2022

tatsächlich besetzte
Stellen am
30.6.2022

davon Kern-
verwaltung

1 2 3 4 5 6 7 8 9

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

insgesamt

Beschäftigte insgesamt
(A + B) ohne A II + B II 355,451 361,225 345,779 96,890

mit A II + B II 355,451 361,225 345,779 96,890



Stellenplan für 2023 Datum: 01.01.2023

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Seite: 1

I. Beamte
Produkt Bezeichnung Bürgermeister, Beigeordnete Beamte / Besoldungsgruppen

Höherer
Dienst

B4 B2 nachrichtlich: davon Kernverwaltung,
bezogen auf Zahl der Stellen insgesamt

Erläuterungen

111101 Gemeindeorgane 1,000 1,000 2,000

Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000

Stellenplan 2022 1,000 1,000 2,000

Veränderung 0,000



Stellenplan für 2023 Datum: 01.01.2023

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Seite: 2

II. tariflich Beschäftigte
Produkt Bezeichnung

12 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 01 S18 S17 S16 S15 S13 S11b S08a S08b S04 nachrichtlich: davon
Kernverwaltung, bezogen

auf Zahl der Stellen
insgesamt

Erläuterungen

111101 Gemeindeorgane 1,000 2,500 3,500

111201 Organisations- und
Personalangelegenheiten

1,000 1,000 3,000 0,750 5,750

111202 Allgemeine
Rechtsangelegenheiten

1,000 1,000

111203 Öffentlichkeitsarbeit 1,000 1,000 2,000

111204 Persoalrat,
Schwerbehindertenvertretung,
Frauenbeau

0,200 1,500 1,700

111301 Finanzverwaltung 1,000 1,000 4,000 1,000 1,000 2,000 7,450 17,450

111302 Bebautes und unbebautes
Grundvermögen, Liegenschaft

0,500 1,000 4,725 6,225

111401 Rechnungsprüfung 0,500 0,500

111601 Einrichtungen für die gesamte
Verwaltung sowie Verw

4,000 2,000 1,500 2,375 0,750 10,625

111602 Instandhaltung und
Bewirtschaftung von
Einrichtunge

1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 7,000

111603 Bauhof 0,800 34,1­
75

34,975

121201 Wahlen 0,250 0,250

122101 Ordnungsangelegenheiten 1,000 0,500 1,000 1,769 4,269

122201 Melde- und
Personenstandwesen

0,500 2,000 2,000 4,375 8,875

122301 Überwachung des ruhenden und
fließenden Verkehrs, V

1,000 1,771 4,000 6,771

126001 Feuerwehr und andere
Aufgaben des Brandschutzes

0,900 0,900 1,800 0,900 4,500

211101 Grundschulen in öffentlicher
Trägerschaft

1,000 1,000 5,388 0,500 7,888

215101 Mittelschulen in öffentlicher
Trägerschaft

1,800 0,350 2,150

217101 Gymnasien in öffentlicher
Trägerschaft

2,000 2,000
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II. tariflich Beschäftigte
Produkt Bezeichnung

12 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 01 S18 S17 S16 S15 S13 S11b S08a S08b S04 nachrichtlich: davon
Kernverwaltung, bezogen

auf Zahl der Stellen
insgesamt

Erläuterungen

252001 Nichtwissenschaftliche Museen,
Sammlungen

0,200 0,750 0,700 1,650

262001 Musikpflege 1,000 1,000

272001 Bibliotheken 0,800 0,925 2,350 4,075

351501 Wohngeldverwaltung 0,250 1,800 2,050

363001 Sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Famili

0,250 0,250

365101 Verwaltung von eigenen
Kindertageseinrichtungen und

1,000 1,000 2,875 0,750 0,625 1,875 3,695 3,695 4,490 4,695 148,­
825

1,026 2,500 177,051

366101 Verwaltung von eigenen
Einrichtungen der Jugendarbe

0,250 0,250

367101 Einrichtungen der
Jugendsozialarbeit

0,897 1,750 2,647

421001 Förderung des Sports 0,413 0,413

424101 Sportstätten und
Sporteinrichtungen

0,706 0,700 1,406

424103 BgA Sportstätten 0,706 3,100 3,806

424201 BgA Bäder 1,000 2,000 3,000 6,000

511101 Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen 

1,000 3,000 1,000 1,000 0,500 6,500

512001 Flächen- und
grundstücksbezogene Daten
und Grundlagen

0,250 0,250

522001 Wohnungsvermittlung, -
versorgung und -verwaltung

0,250 0,250 0,500

536001 Breitbandausbau 1,000 1,000

538001 Abwasserbeseitigung 0,500 0,500

541001 Gemeindestraßen 1,000 1,400 1,000 1,000 0,500 4,900

549001 Straßenrechtliche
Sondernutzung und Sperrung

0,500 0,500

551001 öffentliches Grün,
Landschaftsbau

0,875 0,875

552001 öffentliche Gewässer und
Wasserbauliche Anlagen

0,500 0,500
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Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes
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II. tariflich Beschäftigte
Produkt Bezeichnung

12 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 01 S18 S17 S16 S15 S13 S11b S08a S08b S04 nachrichtlich: davon
Kernverwaltung, bezogen

auf Zahl der Stellen
insgesamt

Erläuterungen

552002 Hochwasserschutz 0,100 0,100 0,200 0,100 0,500

553001 Friedhofs- und
Bestattungswesen

0,050 0,025 0,075

555001 Land- und Forstwirtschaft 0,200 4,000 4,200

561001 Umweltschutzmaßnahmen 0,500 0,500

571001 Wirtschaftsförderung und
Gewerbeflächenmanagement

1,000 1,000

573001 Allgemeine Einrichtungen und
Unternehmen

0,750 0,750

573003 Ausrichtung von Märkten 0,500 0,500

575001 Tourismusförderung 1,000 1,375 2,375

Stellenplan 2023 9,000 8,500 4,200 16,8­
25

6,821 9,800 8,500 17,8­
75

87,2­
57

3,800 0,750 4,450 1,875 1,875 3,695 3,695 4,490 5,592 150,­
575

1,026 2,850 353,451

Stellenplan 2022 10,0­
00

0,500 7,200 20,8­
25

7,000 9,800 7,500 18,6­
25

63,1­
00

30,9­
75

0,750 4,500 1,875 1,875 3,650 2,775 3,525 7,325 1,500 150,­
575

1,500 3,850 359,225

Veränderung -1,0­
00

8,000 -3,0­
00

-4,0­
00

-0,1­
79

1,000 -0,7­
50

24,1­
57

-27,­
175

-0,0­
50

0,045 0,920 0,965 -1,7­
33

-1,5­
00

-0,4­
74

-1,0­
00

-5,774
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Teil D: -nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit
Seite: 1

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwandsentschädigung Zahl vorgesehen im Jahr Beschäftigt am Erläuterungen
2022 30.06.2022

Ortsvorsteher Beiersdorf 225,600 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Höfgen 225,600 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Döben 604,250 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Großbardau 604,250 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Kössern 451,000 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Großbothen 604,250 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Böhlen 451,000 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher
Dürrweitzschen

451,000 1,000 1,000 1,000

Ortsvorsteher Leipnitz 225,600 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Ragewitz 451,000 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Zschoppach 225,600 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Nerchau 821,100 1,000 1,000 1,000
Ortsvorsteher Mutzschen 604,250 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 5944,500 13,000 13,000 13,000
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II. Beamte zur Anstellung

Bezeichnung Besoldungsgruppe Zahl Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

Erläuterungen

2022 30.06.2022
Insgesamt 0,000 0,000 0,000
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III. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl vorgesehen im Jahr Beschäftigt am Erläuterungen
2022 30.06.2022

Sachbearbeiter/in pauschales Entgelt/
Festgehalt

1,000 1,000 1,000 520 € pro Monat
(Sicherheitsbeauftragte/r) 

Auszubildende/r
Verwaltungsfachangestellte/
r

Ausbildungsvergütung
(TVAöD-BBiG)

9,000 9,000 9,000 Ausbildungsverbund Stadt
Colditz 

Auszubildende/r Bibliothek Ausbildungsvergütung
(TVAöD-BBiG)

1,000 1,000 1,000 Fachangestelle/r für
Medien- und
Informationsdienste 

Auszubildende/r
Verwaltungsfachhochschule

Anwärterbezüge
(Inspektoren)

1,000 3,000 2,000 FHS Verwaltung Meißen 

Student/-in
Bauingenieurwesen

Ausbildungsvergütung
(TVAöD-BBiG)

1,000

Erzieher/in in Ausbildung Ausbildungsvergütung
(TVAöD-Pflege)

3,000

Betreuung
Dorfgemeinschaftshäuser

pauschales Entgelt/
Festgehalt

1,000 0,000

Aushilfe Erzieher/in pauschales Entgelt/
Festgehalt

2,000 1,000 2,000 12 € pro Stunde (Einsatz
nach Bedarf) 

Reinigung/Pauschalkraft pauschales Entgelt/
Festgehalt

1,000 1,000 1,000 26 € pro Monat 

Stadtmusikdirektor/in Aufwandsentschädigung 1,000 1,000 1,000 51 € pro Monat 
Insgesamt 20,000 18,000 17,000


