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Hinweise zu unseren Stellenbesetzungsverfahren bei der Stadtverwaltung Grimma 

 

• Bitte bewerben Sie sich nur auf ausgeschriebene Stellen.  
• Initiativbewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden und erhalten 

auch keine gesonderte Rückmeldung. Wenn es zu Stellenausschreibungen 
kommen sollte, werden diese auf unserer Homepage grimma.de unter 
Stellenausschreibungen veröffentlicht. Wir würden uns dann über eine Bewerbung 
von Ihnen freuen. 

• Sie finden unsere Stellenangebote auch unter interamt.de, wo Sie sich auch 
registrieren können und eine automatische Information erhalten, sobald eine 
passende Stelle ausgeschrieben wird. Alternativ werden unsere Stellen auch über 
die Agentur für Arbeit, bund.de, Facebook, Twitter und diverse Stellenportale 
publiziert. 

• Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerber/-innen in die engere Wahl nehmen 
können, die das Anforderungsprofil erfüllen. Das betrifft insbesondere die dort 
angegebene Ausbildung und Berufserfahrung. 

• Damit Sie sich schnell, einfach und kostengünstig bewerben können, bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit, sich online über unser Online-Bewerbertool zu 
bewerben. Klicken Sie dafür einfach auf den Link im Stellenangebot „Jetzt 
bewerben“. Füllen Sie die Felder vollständig aus und fügen Sie die erforderlichen 
Nachweise einfach per PDF bei. Bitte nutzen Sie diese Möglichkeit und sehen Sie 
von Bewerbungen in anderer Form (per E-Mail oder mit der "klassischen" Mappe) 
ab. Per E-Mail zugesandte Bewerbungsunterlagen und Dateianhänge können aus 
Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden. Nutzen Sie für die digitale 
Bewerbung ausschließlich das Bewerbertool. Es gelten die in den 
Ausschreibungen benannten Bewerbungswege. 

• Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung im Online-Bewerbertool Kopien von Dienst- oder 
Arbeitszeugnissen, Beurteilungen und gegebenenfalls Referenzen bei. 

• Sollten Sie sich zeitgleich auf mehrere Stellen bewerben, so tragen Sie Ihre Daten 
bitte für jede Ausschreibung einzeln ein. 

• Alle Ansprachen in der Stellenausschreibung sind geschlechtsneutral und richten 
sich an m/w/d. 

• Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen 
beizufügen. 

• Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen. Bei 
ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 
Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere 
Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 
ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter http://www.kmk.org/zab 
 
 

http://www.grimma.de/
http://www.interamt.de/
http://www.kmk.org/zab
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Ablauf Verfahren 

• Sie erhalten zunächst eine Eingangsbestätigung auf Ihre Bewerbung im Online-
Bewerbertool. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden alle Bewerbungen 
gesichtet und entschieden, wer das Anforderungsprofil erfüllt und in die engere 
Wahl kommt. Bewerber und Bewerberinnen, die in die engere Wahl kommen, 
erhalten die Gelegenheit, sich bei einem Vorstellungsgespräch persönlich 
vorzustellen. Nach Abschluss des Verfahrens erhalten alle Bewerber/-innen, 
welche sich über die in der Ausschreibung benannten Bewerbungswege beworben 
haben, eine Information über die Entscheidung. 

• Die Dauer des Verfahrens hängt von vielen Faktoren ab. Rechnen Sie daher mit 
ca. 6 Wochen Verfahrensdauer nach dem Bewerbungsschluss. 

• Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 
erstattet. 

• Haben Sie Hinweise oder weitere Fragen zum Stellenangebot oder zum 
Verfahren? Wir beantworten Ihnen diese gerne! Die Kontaktdaten zu dem 
Ansprechpartner finden Sie in der jeweiligen Stellenausschreibung. 

Hinweise Datenschutz 

• Mit der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie ihr Einverständnis, 
dass Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zweckgebunden erhoben, 
verarbeitet und gespeichert werden (DSGVO / BDSG). Das Einverständnis kann 
jederzeit widerrufen werden. 

• Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen 
fristgemäß vernichtet. 

• Nähere Informationen und Kontaktdaten zu diesem Thema finden Sie bei der 
Stadtverwaltung Grimma unter grimma.de. 

 
Nun hoffen wir, dass Sie in unseren aktuellen Stellenausschreibungen eine Stelle finden, 
die Ihnen zusagt. Wenn Sie das Anforderungsprofil der Stelle erfüllen, dann freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung! 
 
 

http://www.grimma.de/

